
Réunion des Délégués de Promotion 
25 mars 2017  

 

Bonjour à tous !  
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Introduction  
Jacques ROUMAGOUX (77) 

Vice président de l’association en charge des régions, promotions et international 

Bienvenus et merci d’être venus ! 
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> Dynamiser les groupes régionaux * 
   

> Dynamiser les promotions 
   
> Dynamiser les groupes internationaux 
 
 
Intensifier le réseau ECAM Lyon - Strasbourg à l’échelle locale  
comme internationale 
 
 
(*) 06/02/2016 

Résumé de ma mission / Pourquoi cette réunion  
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Des Promos A&M Lyon & Strasbourg et MMP=GIM  présentes ou représentées  
 
  > De la 1954 à la promo 2017 
  
  > Plus de 100 « promo x formation »  
 
   >  Une quarantaine de présents 
 

    > Taux de représentation 35%  
 
 
Absence regrettée  
 
  > des EEM (2015 et suivantes) 
 
  > BOIS(2016 et suivantes)  
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Listage des présents 
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OBJECTIF de la journée 
 

    De l’info mais surtout … 
 

Renforcer une dynamique en instaurant des bonnes pratiques communes  

via le benchmarking 

 
 

In
tr

o
d

u
ct

io
n

 



 7 

Ordre du jour 
 
10h   Introduction       J.Roumagoux (1977)  

 
10h30   Le mot du président de l’Association    JP.Poizat (1975) 

11h00   Le mot de la direction de l’ECAM Lyon    D.Desplanche 

11h30   Réflexions sur les promos    J.Roumagoux (1977) 

12h  Le mot du secrétaire général     A.Rouveyrol 

 
12h30   Pause déjeuner  
 
13h30   Travaux de groupes 
15h    Restitutions, discussion, Q&R 
16h00   Conclusion  
16h 30   Visite de l’ECAM Lyon  

In
tr

o
d

u
ct

io
n

 



 8 

Ordre du jour 
 
10h   Introduction       J.Roumagoux (1977)  

 
10h30   Le mot du président de l’Association    JP.Poizat (1975) 
11h00   Le mot de la direction de l’ECAM Lyon    D.Desplanche 

11h30   Réflexions sur les promos    J.Roumagoux (1977) 

12h  Le mot du secrétaire général     A.Rouveyrol 

 
12h30   Pause déjeuner  
 
13h30   Travaux de groupes 
15h    Restitutions, discussion, Q&R 
16h00   Conclusion  
16h 30   Visite de l’ECAM Lyon  
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Le mot du président AI ECAM Lyon-Strasbourg 
Jean-Paul POIZAT (1975) 



 L’Association est la structure juridique qui abrite 
plus de 6000 Ingénieurs diplômés de l’ECAM Lyon 
et de l'ECAM Strasbourg Europe (Programme A&M). 
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Ses Missions 
 

>  Représentation auprès de l'IESF 

 

• Membre de l’IESF (G20) et représente l’ECAM Lyon au CNISF  

• IESF:  

• 30 000 ingénieurs diplômés / an  

• + de 220 associations d’ingénieurs des grandes école 

• Gage de sureté et de qualité pour les recruteurs 

• Membre de la CECAM et du groupe ECAM 
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>  Développement et animation du réseau 

 

  Outils et moyens:  (Financés par les cotisations)  

 

• Un annuaire des Ingénieurs ECAM mis à jour chaque année 

 

• Des réseaux sociaux : 

 

• Un site internet (+ annuaire en ligne)  

 

• Implication de l’AI ECAM au sein de l’Ecole notamment avec l’AEI  - Participation 
des ingénieurs aux évènements organisés par l’Ecole et les élèves (Relais ECAM, 
Fest’Innov….). 
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>  Emploi /Carrière : Soutenir l'employabilité  

 

Aider les ECAM tout au long de leur carrière professionnelle grâce à : 

• Cellule Emploi / Carrière Paris (en partenariat avec les ICAM) 

• Cellule Emploi / Carrière Lyon (en partenariat avec UFFRA) 

 

- Accompagnements individuels et collectifs 

- Sessions et ateliers de travail pour les jeunes diplômés, les cadres en transition / 
Repositionnement, les inactifs, les entrepreneurs, les séniors… 

- Conférences et job dating 3 à 4 fois / an 

- + de nombreuses offres d’emplois publiées sur le web et RS 
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> Participer à la vie de l'Ecole et à son évolution 

 

• Relations École / Association fortes = partage des mêmes valeurs (humilité, respect, goût 
du travail, solidarité) 

• L’ école fait souvent appel au réseau des ingénieurs ECAM: 

- Pour des évènements: 

• Fest’Innov : les « Experts » guident les étudiants tout au long du challenge 

•  Rencontres thématiques pour faire découvrir des secteurs d’activité et des métiers 
aux élèves ingénieurs 

• Simulation d’entretiens 

• Recrutement (ingénieurs au sein du jury de sélection) 

- Pour la récolte de la taxe d’apprentissage 

- … 

• L’ AI ECAM s’appuie sur l’école : partage des locaux (= proximité), mutualisation de 

certaines ressources 
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Les évolutions des dernières années… 
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>  Organisation : 

 
 Déménagement de la Bienfaisance à Lyon , 

 Remplacement des 2 assistantes salariées par un secrétaire général 
cadre et une assistante de gestion (profils différents et forte délégation 

opérationnelle aux deux salariées) 

 Externalisation de la comptabilité et de la paie pour environ 4 000 
euros par an 

 Economies substantielles de fonctionnement : de l'ordre de 30 000 
euros 
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>  Management : transformation profonde de la gouvernance 

  

 par … 

 
 Fort renouvellement du CA et du bureau 

 Structuration du bureau entre délégations opérationnelles et 
fonctions support 

 Travail en mode projet 

 Mise en place des Délégations Lyon, Paris et Régions / Promos /  
International 

 Réactivation du réseau des régions 

 Réactivation des délégués de promo  (l'objet du jour) 
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>  Communication : 

 
 
 Création d'une charte graphique 

 Journal : amélioration de la forme 

 Annuaire : renégociation des contrats, mise sous contrôle d'EDI50, 
équilibre financier, soirée des annonceurs, 

 Evénementiel : les afterwork, une RN à Lyon réussie malgré le déficit, 
rassemblement national des ECAM aviateurs, Back to School,... 

 Lancement du chantier renouvellement du site web 
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 Intégration des Ingénieurs ECAM Strasbourg Europe A&M dans l'AI 

ECAM (qui devient « Association des Ingénieurs ECAM Lyon – Strasbourg ») 

 
 Préparation d'une convention de partenariat entre La Fondation 

ECAM et l'AI ECAM. 
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Les Projets en cours… 
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> Mise en route du nouveau site Web 
 
= Outil de base de l'animation du réseau  

 

 Création et Gestion des évènements nationaux, Régionaux et de promo 

 Communication ciblée à des groupes multi-critères 

 Outil de statistiques pour l'AI 

 Diffusion des actualités et mise en avant du réseau + Partage sur les réseaux 

sociaux + newsletter 

 Espace recruteur et CVthèque importable 

 Etc… 
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>  Mise en place d'une délégation à Strasbourg  

 

Idem à la Délégation de Lyon pour les relations avec l'Ecole 
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Point sur les Cotisations… 
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Une baisse de l’adhésion depuis 10-15 ans 
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Une vraie difficulté à fidéliser 
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Conclusion : 

 Un réseau inactif est un réseau qui se meurt ! 

 

=> Une seule solution : animer le réseau 

 

 Par le réseau des régions 

 Par le réseau des promos 
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Merci à tous ! 
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Ordre du jour 
 
10h   Introduction       J.Roumagoux (1977)  

 
10h30   Le mot du président de l’Association    JP.Poizat (1975) 

11h00   Le mot de la direction de l’ECAM Lyon   
 D.Desplanche 
11h30   Réflexions sur les promos    J.Roumagoux (1977) 

12h  Le mot du secrétaire général     A.Rouveyrol 

 
12h30   Pause déjeuner  
 
13h30   Travaux de groupes 
15h    Restitutions, discussion, Q&R 
16h00   Conclusion  
16h 30   Visite de l’ECAM Lyon  
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Le mot de la Direction de l’ECAM Lyon 
Didier DESPLANCHE 
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Ordre du jour 
 
10h   Introduction       J.Roumagoux (1977)  

 
10h30   Le mot du président de l’Association    JP.Poizat (1975) 

11h00   Le mot de la direction de l’ECAM Lyon    D.Desplanche 

11h30   Réflexions sur les promos    J.Roumagoux (1977) 
12h  Le mot du secrétaire général     A.Rouveyrol 

 
12h30   Pause déjeuner  
 
13h30   Travaux de groupes 
15h    Restitutions, discussion, Q&R 
16h00   Conclusion  
16h 30   Visite de l’ECAM Lyon  
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Réflexions sur les promotions 
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 > Leitmotiv / Axe stratégique :  

Resserrer les liens entre Ingénieurs ECAM Lyon -Strasbourg 

 
> Pourquoi ? 

      «  Pas d’École forte sans Réseau Fort » 

 

> Qui  a en charge le réseau ?  

  L’AIE Lyon-Strasbourg !  
  Chaque minute donnée à l’Association est une minute donnée aux Écoles 

 

> Comment renforcer notre réseau ?  

  A Minima via l’animation 

   - Au niveau national 
   - Dans les régions 
   - Dans les PROMOS 
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ICAM 

Plus de 90% des Ingénieurs  
ECAM LYON représentés 

En 2 ans , on est passé  
de 5 à 14 régions animées 

HELP please! 

Développement des Pôles d’animation via les Afterwork 

? 
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 Animations en régions 

Animations des promos 

Evénements Nationaux 
 RN 
 AG 
 « groupes passions » 
 Afterwork 
 Back to school 
 Relais 
 Parrainage 
 etc… 
 

Autant d’occasions de faire se rencontrer les ECAM 
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> Quelques Interrogations / Questionnements… Et éléments de réponse ?  
 

 
- C’est quoi le rôle du délégué de promo ?  

- Qu’est ce que le délégué de promo peut faire pour l’Association? 

- Qu’est ce que l’ Association peut faire pour les délégués de promos ? 

- Pourquoi  35% de présents aujourd’hui ? Pourquoi des gros trous dans la liste des présents 
aujourd’hui ? Vous êtes là mais comment « récupérer » les autres ? 

- Comment assurer la cohésion des promos qui deviennent de plus en plus grosses?  

- Pourquoi des délégués de promos ne jouent pas leur rôle? Et pourquoi certains ne veulent pas 
transférer cette responsabilité à leurs copains volontaires pour prendre le relais 

- Pourquoi des délégués de promos sont NPAI (totalement perdus de vue)?  

- Pourquoi des promos actives à l’École sont devenues inactives?  

- Pourquoi des délégués de promo ne paient pas leurs cotisation, leurs CONTRIBUTIONS 
SOLIDAIRES devrais je dire ? 
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Les cotisations…  

 
>  Non cotisation des DP A&M en 2016  (source p89 et suivantes de l’annuaire 2017) 
 
> 25% des DP A&M n’ont pas payé leur cotisation 2016 
 
> Avant 2000 , quasi un seul DP par promo (quelques cas rares deDP suppléants) 
   Après 2000, 1 puis 2 puis 3 DP par promo  
 
> 5 promos avant 2000 sur 55 (9%) ont tous leurs DP qui ne cotisent pas 
   3 promos après 2000 (20%) 
 
 
NB:  pendant au moins 5 ans (après 2010) pas de « délégué de promo à vie » Il y a eu des négligences , et 
de ce fait le rôle n’a pas été compris.  
=> LA DELEGATION DE LYON a pris le taureau par les cornes pour RECTIFIER LE TIR  
 
 
Sur ce sujet particulier des « contributions solidaires » , on a besoin de votre aide  
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Ordre du jour 
 
10h   Introduction       J.Roumagoux (1977)  

 
10h30   Le mot du président de l’Association    JP.Poizat (1975) 

11h00   Le mot de la direction de l’ECAM Lyon    D.Desplanche 

11h30   Réflexions sur les promos    J.Roumagoux (1977) 

12h  Le mot du secrétaire général     A.Rouveyrol 
 
12h30   Pause déjeuner  
 
13h30   Travaux de groupes 
15h    Restitutions, discussion, Q&R 
16h00   Conclusion  
16h 30   Visite de l’ECAM Lyon  
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Le mot du Secrétaire Général 
Amandine ROUVEYROL 
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> Rappel emails institutionnels et de redirection 

> Rappel liste de diffusion 

> Rappel réseaux sociaux 

> Guide utilisation site Web 

> Nouveau site Web: 

  -  Animation et gestion de vos pages « Promotions » (diffusion   
                d’informations, actualités, nominations, offres d’emploi…) 

  -  Gestion de vos membres (NPAI, cotisations…)  

   - Création et gestion des vos événements  

  -  Diffusion automatique vers vos pages Facebook actuelles 

  -  Messagerie instantanée  

  - Etc. 

    => Formation prévue 
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Ordre du jour 
 
10h   Introduction       J.Roumagoux (1977)  

 
10h30   Le mot du président de l’Association    JP.Poizat (1975) 

11h00   Le mot de la direction de l’ECAM Lyon    D.Desplanche 

11h30   Réflexions sur les promos    J.Roumagoux (1977) 

12h  Le mot du secrétaire général     A.Rouveyrol 

 
12h30   Pause déjeuner  
 
13h30   Travaux de groupes 
15h    Restitutions, discussion, Q&R 
16h00   Conclusion  
16h 30   Visite de l’ECAM Lyon  
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Pause déjeuner ! 
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Ordre du jour 
 
10h   Introduction       J.Roumagoux (1977)  

 
10h30   Le mot du président de l’Association    JP.Poizat (1975) 

11h00   Le mot de la direction de l’ECAM Lyon    D.Desplanche 

11h30   Réflexions sur les promos    J.Roumagoux (1977) 

12h  Le mot du secrétaire général     A.Rouveyrol 

 
12h30   Pause déjeuner  
 
13h30   Travaux de groupes 
15h    Restitutions, discussion, Q&R 
16h00   Conclusion  
16h 30   Visite de l’ECAM Lyon  
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Travaux de Groupes 
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 > 6 groupes homogènes autant que faire se peut  
 

 > 3 thèmes, donc 2 groupes par  thème 
 
  Thème 1: Comment garder des liens avec nos Écoles et l‘Association ? 
 
  Thème 2: Gestion et animation de la vie des promotions  
 
  Thème 3: Comment les Délégués de promos peuvent aider à renforcer le réseau 

 

 > Dans chaque groupe: 

 - 30’ de tour de table pour briser la glace  
 - Nommer un rapporteur  
 - 1h de travail  

 

 > Et ensuite: 

Restitutions par les rapporteurs, discussions, questions/ réponses : 6 fois 10’ 
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Ordre du jour 
 
10h   Introduction       J.Roumagoux (1977)  

 
10h30   Le mot du président de l’Association    JP.Poizat (1975) 

11h00   Le mot de la direction de l’ECAM Lyon    D.Desplanche 

11h30   Réflexions sur les promos    J.Roumagoux (1977) 

12h  Le mot du secrétaire général     A.Rouveyrol 

 
12h30   Pause déjeuner  
 
13h30   Travaux de groupes 
15h    Restitutions, discussion, Q&R 
16h00   Conclusion  
16h 30   Visite de l’ECAM Lyon  
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Restitutions, discussion, Q&R 
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Ordre du jour 
 
10h   Introduction       J.Roumagoux (1977)  

 
10h30   Le mot du président de l’Association    JP.Poizat (1975) 

11h00   Le mot de la direction de l’ECAM Lyon    D.Desplanche 

11h30   Réflexions sur les promos    J.Roumagoux (1977) 

12h  Le mot du secrétaire général     A.Rouveyrol 

 
12h30   Pause déjeuner  
 
13h30   Travaux de groupes 
15h    Restitutions, discussion, Q&R 
16h00   Conclusion  
16h 30   Visite de l’ECAM Lyon  
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Conclusion 
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Merci  à toutes et à tous ! 
 

 De m’avoir aider dans la préparation et l’intendance 
 

 D’être venus 
 

 D’avoir partagé ce moment avec nous 
 

  
  Et avant de se quitter:  
 
Rôle du délégué de promo tel qu’on le présente aux élèves en ECAM 5 
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> Organiser  -ou faire organiser- des évènements (anniversaires de sortie a minima tous les 5 ans…) 
 
> Tenir l'Association au courant des faits importants de sa promotion (article journal, cr réunions…) 
 
 (Se tenir informé / Ecole & Association…et tenir informé la promo) 
 
> Maintenir le lien entre les membres de la promo (facebook, emails, chasse aux  npai&email …) 
 
> Développer l'esprit de convivialité (et de solidarité)  
  
> Détecter les situations individuelles difficiles (alerter si nécessaire)  
 
> Se faire suppléer,  ou remplacer dès que nécessaire.  
 
> Faire le lien entre la promo et l'AI et l’École en incitant : 
 
 - À participer aux manifestations nationales (et régionales) 

 - À tenir à jour les données personnelles et professionnelles 

 - À participer aux parrainages  

 - À apporter un soutien l’affectation de la taxe d’apprentissage 

 - À faire remonter à l'AI avis et suggestions. 

 - (Au paiement des cotisations, qui est une contribution solidaire ) 
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Bon retour  

 
& 
 

Rendez-Vous en 2018  
 
 

Avec les Présidents de Régions 
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Ordre du jour 
 
10h   Introduction       J.Roumagoux (1977)  

 
10h30   Le mot du président de l’Association    JP.Poizat (1975) 

11h00   Le mot de la direction de l’ECAM Lyon    D.Desplanche 

11h30   Réflexions sur les promos    J.Roumagoux (1977) 

12h  Le mot du secrétaire général     A.Rouveyrol 

 
12h30   Pause déjeuner  
 
13h30   Travaux de groupes 
15h    Restitutions, discussion, Q&R 
16h00   Conclusion  
16h 30   Visite de l’ECAM Lyon  
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Visite de l’ECAM Lyon  
Avec nos ECAM 2017 comme guides 
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Back Up Slides 


