
[image: image1.wmf] 

Promotion :

 

Nom du délégué :

 

Nom de l'organisateur :

 

Région ou lieu :

 

Dates :

 

Réponses à formuler suivant les indi

cations dans rubriques "qualité"

 

*** très bien

 

 

** bien

 

  

* moyen

 

Intérêt toursitique

 

Qualité

 

Visites effectuées :

 

Aspect matériel

 

Organisation : 

 

 

-

 

par ECAM

 

Nom :

 

 

-

 

par agence

 

Coordonnées (adresse et n° de téléphone)

 

Hôtel (nom & adresse)

 

Qualité

 

Restaurant (nom & adresse)

 

Coût de la rencontre par personne :

 

Euros

 

Association des Ingénieurs ECAM 

-

 

 

35, rue de la Bienfaisance 

-

 

75008 PARIS

 

Tél. (01) 53 77 22 32 

-

 

Fax. (01) 53 77 22 23

 

GUIDE DES RENCONTRES DE PROMOTION

 

Suggestions

 

E

-

mail : assoc@ecam.fr 

-

 

Site Web : www.

ecam

-

alumni

.fr

 

[image: image2.jpg]


[image: image3.jpg]


[image: image4.png]ASSOCIATION
DES INGENIEURS

ECAM



[image: image5.wmf] 

Promotion :

 

Nom du délégué :

 

Nom de l'organisateur :

 

Région ou lieu :

 

Dates :

 

Réponses à formuler suivant les indi

cations dans rubriques "qualité"

 

*** très bien

 

 

** bien

 

  

* moyen

 

Intérêt toursitique

 

Qualité

 

Visites effectuées :

 

Aspect matériel

 

Organisation : 

 

 

-

 

par ECAM

 

Nom :

 

 

-

 

par agence

 

Coordonnées (adresse et n° de téléphone)

 

Hôtel (nom & adresse)

 

Qualité

 

Restaurant (nom & adresse)

 

Coût de la rencontre par personne :

 

Euros

 

Association des Ingénieurs ECAM 

-

 

 

35, rue de la Bienfaisance 

-

 

75008 PARIS

 

Tél. (01) 53 77 22 32 

-

 

Fax. (01) 53 77 22 23

 

GUIDE DES RENCONTRES DE PROMOTION

 

Suggestions

 

E

-

mail : assoc@ecam.fr 

-

 

Site Web : www.

ecam

-

alumni

.fr

 


[image: image6.jpg]ASSOCIATION
DES INGENIEURS

ECAM




1. Pourquoi le Guide du Délégué de Promo ? 
p.   3
2. Pour vous aider à ! … 
p.   5

3. Quel est le rôle du délégué ? Ses responsabilités ? 
p.   6

4. Que peut-il attendre de l'Association ? 
p.   7
5. Que doit-il apporter à l'Association et à l'École ? 
p.   9
6. Quelle peut être sa contribution aux Groupes Régionaux ? 
p. 11
7. Que doit-il savoir sur l'Association ? 
p. 12
8. Comment animer sa promotion ? 
p. 15
Annexes :

I. Extrait du Règlement Intérieur
 p. 17

II. Contrat d'assurances – Les grandes lignes 
p. 18

III. Organisation d'une sortie de promotion 
p. 20

IV. Carte des groupes régionaux 
p. 23

V. Fiche de renseignement après un week-end promo 
p. 24



A la demande du Conseil d’Administration, de jeunes anciens des promotions 88 et 95 ont élaboré ce guide en l’an 2000, dans le but de :

· donner aux délégués les moyens d’assumer pleinement leurs propres responsabilités, pour une vie amicale dynamique, efficace et fraternelle, 

· les aider dans l’engagement qu’ils ont accepté à l’égard de leurs camarades et de l’Association. 

Leur rôle fédérateur sera d’autant mieux assuré qu’ils sauront déléguer telle ou telle action et, si la nécessité s’en fait sentir, se faire remplacer.

Ce guide n’a pas la prétention d’être exhaustif dans les différents thèmes abordés. Aussi toute suggestion pour en améliorer le contenu et la portée sera la bienvenue et prise en compte dans les mises à jour à venir.

Il va de soi qu’il s’adresse préférentiellement aux jeunes délégués et en premier lieu à ceux de la dernière promotion sortie. Peut-être donnera-t-il à certains délégués plus anciens des idées pour redynamiser une promotion assoupie ou en perte de vitesse.

En vous souhaitant de grandes satisfactions dans votre rôle de délégué, 

Bon courage à tous.

Le Président

Jacques SERVE (72)





· Mobiliser vos camarades à tout moment et en tout lieu dès lors qu’ils ont un écran clavier… c’est possible !

· Développer votre réseau ECAM de manière interactive et en temps réel… c’est possible !

· Rester en contact avec votre Association pour l’informer rapidement de vos activités et l’aider à faire évoluer ses prestations de services auprès des ingénieurs ECAM… c’est possible !



Mail(*) : prenom.nom@2000.ecam.fr

Listes : promo@2000.ecam.fr

Site Promo : promo2000.ecam.fr
Pour démarrer ce dispositif, rendez-vous sur le site de l’Association :

www.ecam-alumni.fr

et à tout moment, à votre disposition sur le Mail :

assoc@ecam.fr

et votre Ecole :

www.ecam.fr
(*) Désormais, toutes les modifications personnelles et professionnelles, peuvent être réalisées par vous-même directement sur le site web.
Seule l'adresse "E-mail" professionnelle doit être transmise au secrétariat, sauf s’il s'agit de l'adresse de redirection vers votre adresse "E-mail ECAM dite à vie".



· Maintenir le contact entre les camarades de la promotion en exerçant sa mission de fédérateur ; s’assurer de la validité des adresses et contribuer à la recherche des adresses inconnues.

· Développer l’esprit d’amitié et de service. Détecter les situations difficiles et contribuer à leur solution.

· Etre le relais entre ses camarades et l’Association. Les informer et les inciter à participer activement à ses activités (présence amicale, bénévolat, cotisation…) et à répondre systématiquement et rapidement aux courriers y compris ceux issus des messageries E-mail.
· Etre le relais entre ses camarades et l’Ecole pour informer ses dirigeants des mutations vécues dans la vie professionnelle et des adaptations souhaitables en termes d’enseignement. Les inciter à apporter leur soutien matériel par l’affectation de la taxe d’apprentissage.

· Animer la vie de la promotion ; organiser ou faire organiser des réunions périodiques y compris sur le Web.

· S'appuyer sur l'existence de 2 délégués pour les promotions les plus récentes. 

· Se faire suppléer ou remplacer dès que nécessaire. 

Voir ANNEXE I – Extrait du Règlement Intérieur


1 - Sur le plan logistique de communication
· La mise à disposition d’E-mail spécifiques à la Promo, à ses Membres, à l’Association et les sites Web de la Promo et de l’Association (cf. paragraphe 2 page 5)

· La connaissance en temps réel des adresses personnelles et professionnelles de chaque camarade de promotion. Les coordonnées parues dans l’annuaire sont parfois prises en défaut en raison de la mobilité des ingénieurs (plus de 1 500 modifications chaque année)

· Les listings des adresses selon le classement souhaité (résidence, profession, type d’entreprise etc.)

· Des jeux d’étiquettes-adresses.

· Une présentation de l'Association : utilisation des cotisations, camarades sans adresse connue, recherche d’emploi et gestion de carrière, statistiques…
L’Association assure gratuitement une fois par an la frappe, l’édition et l’envoi d’un courrier de promotion (convocation pour une réunion, petit journal avec un maximum de 3 feuilles recto-verso…), en dehors de courriers de vœux du fait de la charge du secrétariat en début d’année.

Ce service est d’autant mieux assuré que la demande est formulée suffisamment tôt, si possible 10 jours avant la date d’envoi souhaitée.

2 - Sur le plan des réunions
Pour les membres de la promotion habitant Paris et la Région parisienne, la mise à disposition de :

· la salle de réunion pour 30 à 40 personnes ;

· la cafétéria où peut être organisé un repas livré par une société spécialisée (pas de cuisine à faire) pour une quinzaine de personnes, sous réserve d’en avoir fait la demande au moins une semaine à l’avance.

3 - Sur le plan des assurances

La couverture des réunions de promotion par une assurance contractée par l’Association, dont les caractéristiques principales sont données en 
Annexe II.

Ne pas confondre cette assurance avec celle que procure une agence de voyage pour une prestation clef en main.

Pour pouvoir être mise en œuvre si nécessaire, l’Association doit être préalablement informée par écrit de cette réunion. Son inscription dans le journal trimestriel constitue une preuve de cette information.

En cas d'incident, s'adresser au Secrétariat de l'Association.

4 - Sur le plan "amitié-service"
L’Association peut apporter à tout moment sa contribution à la recherche de solutions pour des situations difficiles : réflexion commune, mise à disposition d’un réseau de connaissances, participation du Groupe Régional concerné, recherche de partenaires locaux du monde associatif hors ECAM, etc.

L’Association s’assure dans tous les cas de la discrétion qui doit naturellement entourer son intervention.

Exceptionnellement une collecte peut être organisée sous l’égide de l’Association mais seulement à la demande du délégué. 



Relais prioritaire de ses camarades auprès de l’Association et de l’École, son rôle doit s’exercer dans les domaines suivants :

Les adresses

Il s’évertue à avoir en permanence à jour le carnet d’adresses de ses camarades. Il contribue, en liaison avec l’Association, à la recherche des adresses inconnues.

La cotisation

A chaque occasion il encourage ses camarades à s’acquitter le plus rapidement possible de leur cotisation, afin d'éviter de coûteuses relances, en s’appuyant sur les informations qu’il possède quant à l’utilisation qui en est faite.

Il communique à l’Association les réactions qu’il recueille et propose les actions de nature à augmenter les cotisants.

L’emploi

Il informe des situations difficiles qu’il peut être amené à connaître et participe à leurs résolutions, en faisant appel au concours des camarades les plus concernés (proximité, compétence en termes d’emploi, connaissance du tissu industriel et associatif…)

Il incite ses camarades à faire part au Secrétariat des offres d'emploi dont chacun a connaissance.

La taxe d’apprentissage

Informé des besoins de l’École et de l’importance vitale de la taxe d’apprentissage pour sa survie, il incite ses camarades à œuvrer en conséquence auprès de leurs entreprises, de leurs fournisseurs, en général de toutes les personnes, sociétés ou organismes susceptibles d’avoir une démarche à l’égard de l’ECAM.

Il peut également participer et faire participer aux équipes régionales qui gèrent les contacts et les relances.

La vie de l’Association et de l’École

Dans la mesure du possible et des disponibilités, il participe et fait participer aux activités développées par l’Association et par l’École ; il apporte une attention particulière aux manifestations organisées à l’attention des élèves-ingénieurs et à la recherche de stages d’été, de stages d'application ou de stages ingénieur.
Il n’hésite pas à communiquer aux responsables toute proposition d’amélioration de la notoriété de notre École et de ses Ingénieurs.

Il propose et fait proposer par ses camarades des articles pour le journal de l'Association : sortie de promo, articles de presse…, sans oublier les photos qui en agrémenteront la lecture.

La remontée d’informations

Il fournit les informations caractéristiques des rencontres de promotion (ex : week-end) pour les points importants (cf. annexe V fiche de base, guide des rencontres). Un compte-rendu, d'un 1/4 page, avec une photo pourra être publié dans le journal trimestriel ECAM .


Rôle et Missions
Les groupes régionaux sont les relais géographiques naturels de l’Association.

A ce titre ils ont comme responsabilité majeure d’assurer la vie locale associative en terme de :

· Représentation de l’Association et de l’École dans les instances régionales (Unions Régionales des Ingénieurs et Scientifiques URIS, Chambres de Commerce et d’Industrie…) ;

· Constitution et entretien du réseau ECAM ;

· Participation à la vie de l’Association et de l’École à travers :

· l’accueil des nouveaux arrivants,

· la recherche des adresses inconnues,

· l’incitation à être à jour de sa cotisation,

· les interventions auprès des entreprises locales pour la taxe

d’apprentissage, les stages, les emplois disponibles,

· la participation à la recherche de solutions pour les situations 

difficiles.

Toutes ces missions sont en totale concordance avec celles du délégué de promotion.

Participer à la vie de son Groupe Régional ne peut que l’aider dans son propre engagement à l’égard de ses camarades de promotion.

D’où deux missions fondamentales :

· Contribuer directement à l’animation de son Groupe Régional,
· Inciter ses camarades à participer à la vie du Groupe Régional dont ils dépendent : activités, engagement dans l'équipe…

Le délégué fait au mieux pour que le relais régional fonctionne,

ce qui permet à notre Association d'être une entité active, efficace

où amitié et entraide ne sont pas de vains mots.


 

ORGANISATION DE L’ASSOCIATION

· Un Conseil d’Administration de 30 membres maximum qui se réunit en général 3 fois par an.

· Un Bureau de 6 à 8 membres qui se réunit 6 à 10 fois par an. Le Bureau élabore la politique de l’Association pour la proposer au Conseil et décide des actions urgentes à mettre en œuvre.

· Un Secrétariat : Sylvie LOHYER et Catherine PORTAIS.

· Des bénévoles qui œuvrent

· A Paris, au 35 rue de la Bienfaisance ;

· Localement, dans les Groupes Régionaux ;

· A Lyon, au 40 montée St Barthélemy.

Il est évident que plus les bénévoles sont nombreux, mieux les tâches sont réparties et assurées.

Sans bénévoles, pas d'Association

Pour les aspects plus statutaires, se reporter aux Statuts et Règlement Intérieur qui figurent dans les premières pages de l’Annuaire, ainsi qu'aux listes des Membres du Conseil d'Administration, du Bureau, des Groupes Régionaux, etc.




LE SECRETARIAT – SES TACHES ESSENTIELLES

· Réception, dépouillement du courrier,

· Mise à jour en temps réel de l’annuaire des ingénieurs et du fichier des personnes,

· diffusion hebdomadaire des offres d’emploi sur le site internet de l'Association,
· Enregistrement des cotisations,

· Tenue de la comptabilité,

· Préparation des dossiers de réunion : Conseil d’Administration, Rencontre Nationale, Réunion Plénière, Réunion des Délégués de Promotion, etc.,

· Édition et diffusion des comptes-rendus,

· Composition du journal trimestriel,

· Courrier des membres du bureau, des délégués de promotion etc.,

· Présence téléphonique.

LA CELLULE EMPLOI CARRIERE

La Cellule Emploi-Carrière est une structure CECAM, qui regroupe donc les bénévoles ECAM et ICAM.

Elle œuvre dans les domaines suivants :

· Réflexion permanente sur les moyens à mettre en place pour répondre aux problèmes posés par l’évolution de la carrière professionnelle des ingénieurs ECAM ;
· Assurer la diffusion hebdomadaire des offres d’emploi qui parviennent à l’association. 

· Un accord de partenariat a été signé par la CECAM avec Anakrys (portail des anciens des Grandes Ecoles) pour la mise en relation avec les cabinets de recrutement, les entreprises. Les services offerts touchent aussi bien des propositions faites à un ingénieur en poste qu’en recherche d’emploi et qu’un premier emploi ;
· Atelier premier emploi : sessions de 4 jours organisées rue de la Bienfaisance, proposées aux jeunes diplômés pour les aider à préparer leur candidature ;
· Sessions de réflexion et de partage par groupe de 5 ingénieurs ECAM/ICAM sur l’évolution de sa carrière : «rebondir» pour les 30/35 ans, projet 40 pour les 40/45 ans et projet 50 pour les 50/55 ans ;

· Pour les camarades en recherche d’emploi, possibilité d’entretien de validation de projet avec des ingénieurs ECAM spécialistes en ressources humaines.

LES MOYENS DE SUBSISTANCE

L'Association vit des cotisations versées par ses membres.

La cotisation de base est aménagée :

· pour les jeunes promotions ; elle est progressive sur les 4 années qui suivent la sortie de l'Ecole,

· pour les préretraités et retraités qui ne peuvent assumer une cotisation pleine,

· pour les veuves (ou veufs) de camarades décédés,

· pour les personnes en difficulté.

Le taux de cotisation est actuellement de l'ordre de 55 % des vivants et de 60 % des ingénieurs dont l'adresse est connue.

CE QU'IL FAUT RETENIR

Il est fondamental pour la vie de l'Association que TOUS cotisent.


ORGANISATION

· Faire des sous-groupes avec des responsables identifiés
· par affinité,

· par région,

· en particulier à Paris et à Lyon.

La communication peut ainsi être démultipliée et donc plus rapide. Ces sous-groupes ne sont pas figés et dépendent des évolutions individuelles.

· Ouvrir un compte bancaire sous la forme "UNTEL ECAM PROMO XXXX" avec au moins deux dépôts de signatures. Si les banques n'admettaient pas cette formule, il pourrait toujours être constitué une association de gestion formée de 3 personnes (président, secrétaire, trésorier), mais toujours avec deux signataires.
Les chèques n'étant signés que par une personne.

Le compte peut être au nom du trésorier de la promo et pas forcément à celui du délégué. Par souci de transparence, il est recommandé que les responsables de la promo présentent à leurs camarades, les comptes dépenses/recettes après chaque manifestation.
Avoir en permanence un petit fond de réserve afin de pouvoir couvrir certaines dépenses telles qu'affranchissements, arrhes…

L’ouverture d’un compte à travers l’Association n’est pas légalement possible.

· Utiliser les moyens de communication modernes : E-mail et Web.

ANIMATION

· Retransmettre le "Lien ECAM" aux camarades de promo, celui-ci est envoyé par e-mail notamment à tous les délégués de promo.

· Éditer un journal périodique
Un recto-verso suffit souvent à maintenir le contact.

· Organiser (ou faire organiser) des réunions
· Ne pas hésiter à confier l'organisation de tout ou partie d'une réunion à un groupe de camarades moteur ;

· Si possible ne pas dépasser cinq années sans manifestation interne ;

· Penser aux dépenses et à leur répartition : établir si nécessaire un prorata pour ne pas léser les camarades les plus éloignés ;

· A la fin de la réunion, faire désigner le prochain organisateur ;

· Utiliser la possibilité offerte par l'Association d'un courrier annuel gratuit ;

· Utiliser E-mail et Web pour mobiliser votre promo et participer à des forums de discussion.

NOTA : Pour les promotions qui ont du mal à se réunir, penser à demander l'aide de l'Association pour vous réunir à l'occasion de la Rencontre Nationale. Cette solution est utilisée avec succès depuis 2003.

· Ouvrir un site web de la promotion : 

· La nouvelle formule de notre site, relié au portail ECAM, permet de le constituer,

· A ce sujet, contacter le webmaster


7.1 – Définition

Le rôle du Délégué de Promotion est :

- de conserver le contact avec ses camarades de promotion ;

- de développer l’esprit d’amitié et de service, en étant particulièrement attentif à ceux qui traversent une période difficile ;

- de veiller à ce que ses camarades restent membres titulaires de l’Association et à ce qu’aucune adresse ne se perde.

7.2 – Responsabilités vis-à-vis de l’Association

Le Délégué de Promotion a pour principale mission d’assister l’Association dans tous les domaines de son activité.

A cet effet, il lui appartient :

· de rechercher et mettre en œuvre les moyens d’échange appropriés aux membres de sa promotion,

· de tenir l’Association au courant des faits importants concernant sa promotion (comptes-rendus de réunion par exemple),

· de participer dans toute la mesure de ses possibilités à la vie et aux grandes manifestations de l’Association,

· de détecter les situations individuelles difficiles et si nécessaire d’en informer, avec discrétion, les camarades des instances régionales ou nationales qui peuvent aider à y porter remède,

· d’inciter au paiement régulier et rapide des cotisations,

· d’organiser des réunions régulières de leurs camarades de promotion et de recueillir à ces occasions privilégiées leurs avis et suggestions pour les transmettre à l’Association.

7.3 – Désignation et mandat

Chaque promotion est représentée par deux délégués. Le Délégué de Promotion et de Délégué Suppléant sont choisis par leurs camarades avant la sortie de l’École.

Si le Délégué est empêché de remplir normalement son rôle, il doit remettre son mandat à son suppléant et susciter son remplacement, en en informant l’Association.

En cas de carence notoire dans une promotion, l’Association par son Bureau se réserve la possibilité d’intervenir directement auprès des membres de la Promotion pour faire désigner un nouveau délégué.

7.4 – Moyens

L’Association met à la disposition du Délégué de Promotion, dans la mesure de ses possibilités, les moyens matériels (fichiers, adresses…) dont il pourrait avoir besoin, ceci sur sa demande.

Compagnie : GENERALI – Code client : 14404943

Assurance Responsabilité Civile, en raison des dommages corporels, matériels et immatériels causés au tiers du fait des activités associatives.

DEFINITION

Dommages à des tiers y compris les participants du fait :

· de l'Assuré lui-même, de ses préposés et des personnes prêtant bénévolement leur concours,

· des attractions, du matériel et des installations utilisées à l'occasion de la fête ou de la manifestation.

+ dommages résultant d'intoxications alimentaires ;

+ dommages corporels causés aux bénévoles ;

+ dommages causés aux tiers entraînant la responsabilité des aides bénévoles.

EXCLUSIONS

· Responsabilité civile incombant aux artistes, aux forains ou qu'ils en soient victimes,

· Dommages causés aux produits vendus ou livrés par l'assuré,

· Dommages au cours d'épreuves ou compétitions (assurance spéciale), c'est-à-dire toutes manifestations sportives avec véhicules à moteur,

· Risques suite à compétitions sportives officielles,

· Animaux sauvages,

· Dommages causés aux objets en métaux précieux et titres de valeurs mobilières (dont chèques et espèces),

· Manifestations à caractère politique,

· Dommages causés et subis par le personnel, le matériel et les chevaux mis à disposition,

· Effondrement tribunes, chapiteaux et tentes pouvant abriter plus de 20 personnes.

LA GARANTIE EST ETENDUE

· aux dommages matériels causés aux biens confiés (vestiaire)

· à la Responsabilité civile du fait du vol :

. du matériel confié si déposé dans local clos et fermé à clés

. d'objets et vêtements déposés dans un vestiaire constamment surveillé et séparé du public par une installation fixe, si le dépôt donne lieu à remise d'un jeton ou d'une contremarque (sont exclus le contenu des sacs et des poches)

	Garantie de Base

(Donné à titre d’exemple en 2000)
	Par sinistre
	Par sinistre et par année d'assurances

	· Dommages corporels

· Dommages matériels et immatériels

CONVENTION R.C.1

"Responsabilité Civile Employeur"

· Dommages maladies professionnelles non reconnues

· Dommages intoxications alimentaires (produits fournis par l'assuré)

· Dommages résultant de vol

· Dommages subis par les biens 

     (y compris véhicules)

CONVENTION R.C.2

"Responsabilité Civile Intoxications Alimentaires"

- Dommages corporels
	Sans limitation de somme

381 123 €

15 245 €

15 245 €
	Sans limitation de somme

762 245 €

762 245 €

762 245 €





Voici une liste de ce qu'il y a à faire pour organiser un week-end de promo. Elle est basée sur un exemple et n'est pas forcément exhaustive. Elle devrait toutefois te guider dans tes démarches et te simplifier la tâche.

Dans l'exemple ci-dessous, l'organisation inclut le couchage et le transport… Mais tu n'es pas obligé d'aller aussi loin : tes camarades peuvent également se prendre en main et se débrouiller seuls (cela simplifie le travail à effectuer).

Tu verras que ton travail est surtout organisationnel et, si tu délègues bien, cela ne te prendra pas trop de temps. Tu peux également faire organiser le week-end par un ou plusieurs de tes camarades.

Le secret : changer les personnes sur lesquelles tu t'appuie pour organiser les week-ends d'une fois sur l'autre, et surtout ne pas oublier de les remercier !

1. Définition du cahier des charges

Se poser les questions :

· Où faire le week-end (montagne, campagne, étranger…)

· Quel type d'activités (tourisme, sport et loisir, réflexion, farniente, gastronomie et dégustation)

· Budget (ordre de grandeur)

· Quel type d’hébergement (chez un camarade, location d’un chalet ou d’une maison de vacances, hôtellerie, etc.)

· Sélectionner une date à priori. Il est important de s'y prendre au plus tard 2 mois à l'avance, le temps d'organiser et de prévenir la promo. Si on s'y prend trop tard, tout le monde a déjà prévu autre chose ce week-end là, surtout si c'est un week-end prolongé ou de printemps… Pour être tranquille, 4 à 6 mois paraissent bien…

2. Constituer son équipe de choc

Il faut ensuite trouver des personnes pour t'aider :

· Un/des camarades de promo habitant la région choisie et motivés pour organiser ce genre de manifestation

· un/des spécialistes du type d'activité proposé

· les contacter pour leur expliquer ce que tu veux faire et leur demander de t'aider.

3. Définir le planning prévisionnel du week-end

· Toi et ton équipe de choc, définissez la trame du week-end. Exemple de trame :

· arrivée samedi matin

· samedi midi : restaurant

· après-midi : ballade dans la ville

· soir : restaurant + boîte de nuit pour ceux qui veulent

· dimanche matin : au choix grasse matinée / messe / visite de cave

· déjeuner : pique-nique à la campagne

· après-midi : VTT en forêt

· départ en fin d'après-midi ou dîner chez XX pour ceux qui peuvent rester un peu plus tard (ou dans la maison de campagne des parents de YY, qui sont partis en vacances…)

· Ton équipe de choc fait un premier chiffrage / repérage (ils se répartissent les tâches). Penser à identifier des hôtels avec leurs prix.

· Le planning avec les coûts prévisionnels est déterminé.

4. Contacter la promo

· Envoyer un courrier / téléphoner / envoyer un mail aux chefs de groupes pour leur présenter le week-end.

· Leur envoyer le planning prévisionnel ainsi que les consignes de réponses :

· Ne pas oublier de préciser pour quelle date vous avez besoin des réponses (pour faire les réservations)

· Préciser s'il y a des arrhes à verser et leur montant (par exemple pour faire les réservations). Le paiement des arrhes peut aussi se faire sur le compte de promo…

· Demander qui compte faire quoi au niveau du couchage (demander si les camarades de promo habitant la région peuvent héberger d'autres camarades), s'il faut réserver pour eux un hôtel (ou alors ils sont grands, ils se débrouillent seuls).

· Idem pour le transport : il peut être intéressant de noter qui vient en voiture et au départ de quelle ville ainsi que ceux qui cherchent un moyen de locomotion pour éventuellement organiser des regroupements.

· Il est possible de contracter un emprunt bancaire sur le compte ouvert au nom de la promotion (cf. page 15).

· Contacter la promo : soit via les chefs de groupes, soit directement par courrier (on pourra passer par l'association : 1 courrier par an par promo). Les chefs de groupes font éventuellement la relance et te transmettent les réponses.

5. Synthèse des réponses et mise en œuvre

· Compter le nombre de personnes par activité et faire les réservations ad hoc

· Organiser les couchages et prévenir les personnes concernées (qui dort chez qui…)

· Organiser les transports (prévenir X que Y viendra en voiture afin que X contacte Y pour qu'ils s'arrangent entre eux)

· Faire un courrier à l'association avec le nombre de personnes venant au week-end ainsi que les activités prévues. Cette étape est indispensable pour être couvert par l'assurance de l'association (cf § assurance dans le guide). Si celle-ci ne couvre pas toutes les activités du week-end, prendre une assurance complémentaire.

6. Juste avant le week-end

· L'équipe de choc fait les courses nécessaires (pique-nique, vins et autres alcools divers et variés)…

· Organise les déplacements pendant le week-end : aller chercher XX à la gare, transporter tout le groupe depuis le restaurant jusqu'au centre de loisir (a-t-on assez de voitures sur place ?)…

7. Pendant le week-end

· Toi et les autres camarades de promo appréciez pleinement votre week-end

· L'équipe de choc gère les aléas de dernière minute

· Faire une photo de groupe pour le journal et désigner un rapporteur pour écrire un petit mot

· Ne pas oublier de remercier les organisateurs

· …et de collecter les chèques (une fois le week-end terminé c'est l'enfer de courir après les uns et les autres pour se faire payer).
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Nord - Picardie


02-59-60-62-80


Normandie


14-27-50-61-76


Bretagne


22-29-35-56


Loire-Océan/Poitou-Charente


16-17-44-49-53-72-79-85-86


Aquitaine


24-33-40-47-64


Midi Pyrénées


09-12-31-32-48-65-81-82


Languedoc-Roussillon


71-30-34-48-66


Provence-Alpes-Côte d'Azur & Corse


04-05-06-13-20-83-84





Lyon (01-69)


Dauphiné-Savoie (07-26-38-73-74)


Forez-Velay


42-43


Auvergne-Limousin


03-15-19-23-83-87


Centre


18-28-36-37-41-45


Bourgogne/Franche-Comté


21-25-39-58-70-71-89-90


Champagne-Ardenne


08-1051-52


Lorraine-Alsace


54-55-57-67-68-88


Paris


75-77-78-91-92-93-94-95
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Suggestions







GUIDE DES RENCONTRES DE PROMOTION







Tél. (01) 53 77 22 32 - Fax. (01) 53 77 22 23







35, rue de la Bienfaisance - 75008 PARIS







Association des Ingénieurs ECAM - 







Euros







Coût de la rencontre par personne :







Restaurant (nom & adresse)







Qualité







Hôtel (nom & adresse)







Coordonnées (adresse et n° de téléphone)







 - par agence







Nom :







 - par ECAM







Organisation : 







Aspect matériel







Visites effectuées :







Qualité







Intérêt toursitique







  * moyen







 ** bien







*** très bien







Réponses à formuler suivant les indications dans rubriques "qualité"







Dates :







Région ou lieu :







Nom de l'organisateur :







Nom du délégué :







Promotion :












