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           École Catholique Arts & Métiers                                                                                          25  Mars 2017  
COMPTE-RENDU ATELIERS DÉLÉGUÉS DE PROMOTION 
 Thème 1 : « Comment garder des liens avec nos Écoles et l'Association »
Thème 2 : « Gestion et Animation de la vie des Promotions »
Thème 3 : « Comment les délégués de Promo peuvent aider à renforcer le réseau »
	N°
	Thème
	Retour Atelier par Participants
	Ciblage
	Plan de Progrès

	1
	2
	Avoir un compte en banque séparé de la promo
	Délégué
	Lancer « la pompe » a activités et engager une gestion « Business Promo »  (Statut ?..)

	2
	1
	Avoir un noyau Lyonnais pour faire un noyau dure
	Association
	Tirer l'excellence forte par la centrale Lyonnaise

	3
	2
	Quelqu’un qui a une envie de s’investir dans la durée
	Délégué
	Profilage ...par entretiens ou Co-optation importante du Groupe

	4
	2
	Quelqu’un qui a fait un consensus et ne va pas faire de rejet avec certains
	Délégué
	Capter les inimitées ou rejets face à l'idée de Fédérer

	5
	2
	Celui qui prend des initiatives, très dynamique, moteur et créatif
	Délégué
	Découvrir les talents ou futurs talents ,les initier … ???

	6
	1
	Faire une carte de répartition par promotion
	Association
	Structurer une cartographie un organigramme délégués et Promos

	7
	1
	Organiser une élection de délégué avec un programme et un côté solennel 
	Association
	Instaurer une certaine voie Démocratique d'élection du délégué

	8
	1
	Pour certaines promotions le contact inter promo est fort mais le lien avec l’association est plus lointain
	Association
	Optimiser le lien avec l'association ...redéfinir ses devoirs et efficacité

	9
	2
	Entamer réflexion sur Cohésion Internes / externes et Alternants
	École
	Fédérer dans une Cohésion ECAM ,hors des clivages et différences

	10
	1
	Dans les premières réunions après 5 ans, beaucoup de demandes pour savoir ce qu’il y a de nouveau à l’école mais moins pour l’association
	Association
	IDEM point 8

	N°
	Thème
	Retour Atelier par Participants
	Ciblage
	Plan de Progrès

	11
	1
	Former les délégués de promo avec les bonnes idées et les bonnes pratiques des autres promotions
	Association
	Établir fiche type ...actions qui ont fédérées dans le passé .Promo exemplaires 

	12
	2
	Réunions tous les 5 ans et réunion noyau plus régulières (3 mois)
	Délégué
	Établir rythmes de rencontres souhaitables ..instaurer un retour du délégué

	13
	2
	Journaux de promotion et blog
	Délégué
	Flyer spot ou Gazette ou WhatsApp ou FB / Communication a développer ..Aide Assos ?

	14
	1
	Réflexions sur la légitimité des délégués de promotion « à vie » car c’est une charge qui pèse sur la durée 
	Association
	IDEM point 3 et Intégrer « LA RUPTURE » de l'après Diplôme ,la sortie...

	15
	1
	Utilité au départ que l’école donne de la légitimité au délégué de promotion 
	Association
	Réfléchir si on doit avoir une continuité ou refaire une Élection pour l'après… ???

	16
	2
	Besoin d’une entente entre les délégués 
	Délégué
	Détecter les événement anti-solidarité ,un ,deux ou 3 Délégués par Promo de 160p...

	17
	2
	La promo apporte de l’amitié, c’est un apport direct
	Délégué
	Très important de développer un esprit de « Copains » voir « Amis » si possible

	18
	3
	Le rôle du délégué est difficile car le délégué a du mal à transmettre à sa promotion des événements de l’école ; information du classement de l’école 
	École
	Éditer les classements École actualisés et les transmettre régulièrement / Annuel ?

	19
	1
	L’apport de l’association est un peu plus diffus 
	Association
	Document Assos a retravailler peut-être ? Qualité, ? Services supplémentaires

	20
	2
	Le délégué doit apporter plus d’information sur l’ECAM et son évolution que de l’association 
	Délégué
	S'appuyer sur la Gazette de Promo pour capter certaines news de l'assos

	21
	2
	Faire rayonner les informations de l’école au niveau de la promotion 
	Délégué
	Tirer des Extraits de News École  type Flyer ou dans Journal de Promo ( Gazette ) 

	22
	3
	Faire Parrainer les délégués de promo 
	Association
	Profiler le Parrain « Ancien » du Délégué ….ou par Délégué Type Fédérateur

	23
	1
	Entamer réflexion sur Cohésion Internes / externes et Alternants
	Association
	Point IMPORTANT a étudier pour éviter les clivages ,établir une Charte ?

	24
	3
	Parrainage des Alternants Anciens / Tuteur Entreprise
	École
	Ce point reste en suspend ..voir Possibilité et Mise en Œuvre effective

	25
	1
	Sociologiquement quel sont le « Clients » de l'Assos ? 
	Association
	La population a changée ,étudier ces nouveaux Diplômés pour Ciblage efficace

	26
	1
	Les enseignants doivent (peuvent) porter les infos / Association
	École
	Quelles pourraient êtres leurs motivations à le faire ???….Cotisants de l'assos ???

	27
	3 
	L'association = Pas que pour la Cotisation ou Oui aussi
	Délégué
	Définir position Claire / Évidence/ Contrainte / Montant / Message pour Cotiser

	N°
	Thème
	Retour Atelier par Participants
	Ciblage
	Plan de Progrès

	28
	2
	Rupture pendant stage 6 mois fin d'étude .. ;et quid de la Promo Internationale Engineering… ???
	Délégué
	Réfléchir sur ce premier axe de rupture de cohésion … ???

	29
	1
	Créer ce lien d'appartenance à l'ECAM ..LA SALLE
	Association
	Promouvoir les vrais valeurs d'aujourd'hui et la Notoriété,Fierté ,Émotion

	30
	3
	Les jeunes sortants ne connaissent pas l'Association ...
	Association
	Continuer les infos par promo..mais par le Délégué lui-même ?

	31
	3
	Profiter des RN pour associer des Promos
	Association
	Pour l'Organisation et pour les Réunir

	32
	2
	40 % des Cotisation sont celles des ..très Anciens
	Délégué
	Promouvoir les vrais valeurs d'aujourd'hui et la Notoriété,Fierté ,Émotion

	
	
	
	
	


 

